
社会福祉法人ゆいの里福祉会  求人票  

職種  生活支援員  

就業場所  障 害 者 支 援 施 設  ゆいの里    ＊他事業所への異動有り  

形態  正規職員（60 歳定年・65 歳まで継続雇用可）   

業務内容  知的障がいを持つ施設利用者の生活支援・日中活動支援  

就業時間  シフト制  ６：３０～１５：００  （休憩４５分）  

７：００～１６：００  （休憩７５分）  

８：３０～１７：００  （休憩４５分）  

１０：００～１９：００  （休憩７５分）  

１３：００～２１：３０  （休憩４５分）  

１６：００～  ９：００  （休憩９０分）  

１：３０～１０：００  （休憩４５分）  

休日  週休２日及び祝日の数（年間休日１２５日）  

休暇  年次、夏季、介護、子の看護等、生理、養育両立支援、忌引他  

賃金  基本給  専門・短大卒  173,400 円～  

大卒  196,000 円～     ※前歴加算有  

手当  処遇改善手当  20,000 円  

特殊勤務手当  10,100 円   

入所支援手当   3,000 円  

資 格 手 当  3,000 円（該当者）  

扶 養 手 当  5,000～13,000 円（該当者）  

住 宅 手 当  5,000 円～27,000 円（該当者）  

通 勤 手 当  2,500 円～（法人規定による）  

賞与  年間３．９５ヶ月分【６月・１２月】  

処遇改善一時金【3 月】  280,000 円（昨年実績）  

加入保険等  健康保険・厚生年金保険・雇用保険・労働者災害補償保険  

退職金  有（勤続１年間以上・福祉医療機構退職金共済）  

応募条件  専門・短大卒以上、要普通自動車運転免許  



 

  

 モデルケース（固定給のみ  4 年生大学卒業  15 年目主任昇格）  （円）  

年数  固定給  月額  
賞与   

（2 回）  

処遇改善

一時金  
年額  

初  

基本給  196,000 

229,100 774,200  280,000 3,803,400 
処遇改善手当  20,000 

特殊勤務手当  10,100 

入所支援手当  3,000 

5 

基本給  223,500 

256,600 882,825  280,000 4,242,025 
処遇改善手当  20,000 

特殊勤務手当  10,100 

入所支援手当  3,000 

10 

基本給  243,900 

277,000 963,405  280,000 4,567,405 
処遇改善手当  20,000 

特殊勤務手当  10,100 

入所支援手当  3,000 

15

主任

昇格  

基本給  263,000 

306,100 1,038,850  280,000 4,992,050 

主任手当  10,000 

処遇改善手当  20,000 

特殊勤務手当  10,100 

入所支援手当  3,000 

       

＊主任昇格は定期昇格ではない。      


